Profilo del Referente di Distretto

e Dipartimento Cure Primarie

per la medicina generale

Il Referente per la medicina generale è individuato all’interno di un elenco, condiviso fra le parti di Medici, non necessariamente referenti di NCP, disponibili per svolgere detto incarico e riceve un incarico fiduciario da parte del Direttore Generale, a tempo determinato,preferibilmente a durata triennale. Il Referente è sottoposto a valutazione annuale che avrà valenza per l’eventuale riconferma del mandato.

L’incarico si configura come collaborazione professionale senza vincolo di subordinazione e di norma si esplica attraverso un’attività non inferiore a 5 ore alla settimana, a cui potranno aggiungersi ulteriori ore sulla base delle esigenze aziendali e dell’effettivo carico di lavoro. Tale funzione verrà retribuita in modo forfettario, per cinque ore settimanali, calcolate su base annuale e corrisposta in quote mensili secondo quanto stabilito dall’AAA 2011-2013; è compatibile con lo svolgimento di eventuale attività libero professionale occasionale e non comporta alcuna limitazione del massimale. Per i compensi ed i rimborsi, si  rinvia a quanto stabilito dall’allegato 5 dell’ AIR e dai regolamenti aziendali vigenti.

Attività del Referente di Distretto:

A) Nel Distretto, il Referente espleta attività di consulenza tecnica a favore del Direttore di Distretto per tutte le problematiche dell’area della Medicina Generale o ad essa attinenti. In particolare egli svolge una o più delle seguenti attività:

1. Collabora alla rilevazione dei bisogni per la formulazione del piano della Committenza fornendo a tal fine pareri-consulenze tecniche e supportando l’attività di rilevazione dei bisogni avviata dalla direzione del distretto;

2. Concorre alla definizione dei criteri di valutazione di efficacia e dell’efficienza delle attività svolte, fornendo il proprio parere tecnico sui documenti predisposti da Direttore di Distretto;

3. Supporta il Direttore di Distretto per il monitoraggio delle attività territoriali riguardanti la Medicina generale e il monitoraggio delle stesse;

4. Supporta il Direttore del Distretto per quanto attiene la attuazione a livello distrettuale delle indicazioni normative ed organizzative in materia di assistenza sanitaria (primaria, specialistica e farmaceutica) di competenza dei Medici convenzionati fornendo pareri tecnici sui documenti sottoposti dalla direzione del Distretto;

5. Collabora alla definizione dell’ordine del giorno degli organismi di Direzione Distrettuale, di cui fa parte integrante, fornendo al Direttore del Distretto proposte di discussione ed è componente aziendale nel Comitato Consultivo misto;

6. Collabora col Direttore di Distretto ai momenti di comunicazione nei confronti dei cittadini e delle istituzioni predisponendo comunicazioni informative o fornendo il proprio supporto tecnico ai documenti predisposti dal Direttore del Distretto.

B) Nel Dipartimento Cure Primarie, il Referente espleta, nelle sue articolazioni territoriali, funzione di consulenza tecnica a favore del Direttore di Dipartimento per tutte le problematiche dell’area della Medicina Generale o ad essa attinenti. In particolare egli svolge una o più delle seguenti attività:

1. Collabora alla definizione dei documenti di Programmazione fornendo a tal fine un parere tecnico e nell’ambito di tale attività partecipa al Comitato di Dipartimento;

2. Concorre alla definizione del piano delle azioni ed alla implementazione di raccomandazioni professionali e in relazione all’assistenza domiciliare integrata, con particolare riguardo nei confronti dei Medici di Medicina Generale, fornendo pareri tecnici sui documenti sottoposti dalla direzione del Dipartimento e partecipando alle attività operative;

3. Supporta il Direttore del Dipartimento per quanto attiene la diffusione, la stesura operativa e l’attuazione omogenea a livello aziendale delle indicazioni normative e organizzative in materia di assistenza sanitaria (primaria, specialistica e farmaceutica) in particolare di competenza dei Medici convenzionati fornendo pareri tecnici sui documenti sottoposti dalla direzione del Dipartimento e partecipa alle attività operative;

4. Supporta il Direttore di Dipartimento e del Dipartimento Gestione Risorse Umane nella formulazione delle disposizioni aziendali relative a normative e contratti per quanto di competenza della categoria;

5. Coadiuva il Direttore di Dipartimento nel monitoraggio delle azioni collegate all’applicazione dell’AAA  e nelle relazioni con i Nuclei di Cure Primarie (NCP) fornendo, nell’ambito delle linee di indirizzo fornite dalla Direzione, un supporto alla raccolta, analisi ed interpretazione dei dati;

6. Collabora alla negoziazione del budget del Dipartimento con la Direzione Generale fornendo pareri tecnici sui documenti sottoposti dalla direzione del DCP;

7. Collabora alla predisposizione di un sistema informativo adeguato ai bisogni della medicina generale e fa una prima valutazione dei dati della reportistica.

C) E’ in stretto rapporto di collaborazione con il Coordinatore dei Referenti di Distretto e Dipartimento Cure Primarie.

Il Referente di Distretto è membro effettivo del Collegio di Direzione Aziendale.

Fatto salvo quanto stabilito nell’AAA 2011-2013, vengono individuati due Referenti nel Distretto Sud Est, due per il Centro Nord e uno per l’Ovest.

Viene individuato anche un Referente per la Medicina Generale per il Sistema Informativo che supervisiona l’implementazione dei progetti di informatizzazione per la medicina generale e supporta il Coordinatore dei Distretti in questa funzione.

